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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
1.1. Область применения рабочей программы: 

 Рабочая программа учебной практики является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО  

по специальности: 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и агрегатов автомобилей и основного вида деятельности: 

организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автомобиля. 

 

1.2. Цели и задачи учебной практики:   

Формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

профессионального практического опыта в рамках модуля ППССЗ по виду 

профессиональной деятельности «Организация процесса по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобиля» для последующего овладения 

указанным видам профессиональной и соответствующим общих и 

профессиональных компетенций в рамках специальности 23.02.07 

Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 

автомобилей. 

Требования к результатам освоения учебной практики 
       В результате прохождения учебной практики обучающийся должен 

уметь:  

ВД Требования к умениям 

 Организация 

процесса по 

техническому 

обслуживанию 

и ремонту 

автомобиля 

 Иметь практический опыт:  
Планирование производственной программы по эксплуатации, 

техническому обслуживанию и ремонту подвижного состава 

автомобильного транспорта.  Планирование численности 

производственного персонала. Составление сметы затрат и 

калькулирование себестоимости продукции предприятия 

автомобильного транспорта. Определение финансовых результатов 

деятельности предприятия автомобильного транспорта Формирование 

состава и структуры основных фондов предприятия автомобильного 

транспорта. Планирование материально-технического снабжения 

производства Подбор и расстановка персонала, построение 

организационной структуры управления. 

Принятие и реализация управленческих решений. Осуществление 

коммуникаций Обеспечение безопасности труда персонала. Сбор 

информации о состоянии использования ресурсов, организационно-

техническом и организационно-управленческом уровне производства. 

Постановка задачи по совершенствованию деятельности подразделения, 

формулировка конкретных средств и способов ее решения. 

Документационное оформление рационализаторского предложения и 

обеспечение его движения по восходящей. 

Построение системы мотивации персонала Построение системы 

контроля деятельности персонала. Руководство персоналом 

  Уметь:  

Производить расчет производственной мощности подразделения по 

установленным срокам; обеспечивать правильность и своевременность 
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оформления первичных документов; рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-экономические показатели 

производственной деятельности; планировать производственную 

программу на один автомобиле день работы предприятия; 

планировать производственную программу на год по всему парку 

автомобилей; оформлять документацию по результатам расчетов 

Организовывать работу производственного подразделения: 

обеспечивать правильность и своевременность оформления первичных 

документов; определять количество технических воздействий за 

планируемый период; определять объемы работ по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобилей; определять потребность в 

техническом оснащении и материальном обеспечении работ по 

техническому обслуживанию и ремонту автомобилей; контролировать 

соблюдение технологических процессов; оперативно выявлять и 

устранять причины нарушений технологических процессов; определять 

затраты на техническое обслуживание и ремонт автомобилей; оформлять 

документацию по результатам расчетов 

Различать списочное и явочное количество сотрудников; 

производить расчет планового фонда рабочего времени 

производственного персонала; 

определять численность персонала путем учета трудоемкости 

программы производства; 

рассчитывать потребность в основных и вспомогательных рабочих для 

производственного подразделения; 

использовать технически-обоснованные нормы труда; 

производить расчет производительности труда производственного 

персонала; 

планировать размер оплаты труда работников;  

производить расчет среднемесячной заработной платы 

производственного персонала; 

производить расчет доплат и надбавок к заработной плате работников; 

определять размер основного фонда заработной платы 

производственного персонала; 

определять размер дополнительного фонда заработной платы 

производственного персонала; 

рассчитывать общий фонд заработной платы производственного 

персонала; 

производить расчет платежей во внебюджетные фонды РФ; 

формировать общий фонд заработной платы персонала с начислениями 

Формировать смету затрат предприятия; 

производить расчет затрат предприятия по статьям сметы затрат; 

определять структуру затрат предприятия автомобильного транспорта; 

калькулировать себестоимость транспортной продукции по статьям 

сметы затрат; 

графически представлять результаты произведенных расчетов; 

рассчитывать тариф на услуги предприятия автомобильного транспорта; 

оформлять документацию по результатам расчетов 

Производить расчет величины доходов предприятия; 

производить расчет величины валовой прибыли предприятия; 

производить расчет налога на прибыть предприятия; 

производить расчет величины чистой прибыли предприятия; 
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рассчитывать экономическую эффективность производственной 

деятельности; 

проводить анализ результатов деятельности предприятия 

автомобильного транспорта 

Проводить оценку стоимости основных фондов; 

анализировать объем и состав основных фондов предприятия 

автомобильного транспорта; 

определять техническое состояние основных фондов; 

анализировать движение основных фондов; 

рассчитывать величину амортизационных отчислений; 

определять эффективность использования основных фондов 

Определять потребность в оборотных средствах; 

нормировать оборотные средства предприятия; 

определять эффективность использования оборотных средств; 

выявлять пути ускорения оборачиваемости оборотных средств 

предприятия автомобильного транспорта 

Определять потребность предприятия автомобильного транспорта в 

объектах материально-технического снабжения в натуральном и 

стоимостном выражении 

Оценивать соответствие квалификации работника требованиям к 

должности  

Распределять должностные обязанности 

Обосновывать расстановку рабочих по рабочим местам в соответствии с 

объемом работ и спецификой технологического процесса  

Выявлять потребности персонала 

Формировать факторы мотивации персонала 

Применять соответствующий метод мотивации 

Применять практические рекомендации по теориям поведения людей 

(теориям мотивации)  

Устанавливать параметры контроля (формировать «контрольные 

точки») 

Собирать и обрабатывать фактические результаты деятельности 

персонала  

Сопоставлять фактические результаты деятельности персонала с 

заданными параметрами (планами) 

Оценивать отклонение фактических результатов от заданных 

параметров деятельности, анализировать причины отклонения 

Принимать и реализовывать корректирующие действия по устранению 

отклонения или пересмотру заданных параметров («контрольных 

точек») 

Контролировать соблюдение технологических процессов и проверять 

качество выполненных работ 

Подготавливать отчетную документацию по результатам контроля 

Координировать действия персонала 

Оценивать преимущества и недостатки стилей руководства в конкретной 

хозяйственной ситуации 

Реализовывать власть. Диагностировать управленческую задачу 

(проблему) 

Выставлять критерии и ограничения по вариантам решения 

управленческой задачи 

Формировать поле альтернатив решения управленческой задачи 
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Оценивать альтернативы решения управленческой задачи на предмет 

соответствия критериям выбора и ограничениям 

Осуществлять выбор варианта решения управленческой задачи 

Реализовывать управленческое решение/ 

Формировать (отбирать) информацию для обмена 

Кодировать информацию в сообщение и выбирать каналы передачи 

сообщения 

Применять правила декодирования сообщения и обеспечивать обратную 

связь между субъектами коммуникационного процесса 

Предотвращать и разрешать конфликты 

Разрабатывать и оформлять техническую документацию  

Оформлять управленческую документацию 

Соблюдать сроки формирования управленческой документации 

Оценивать обеспечение производства средствами пожаротушения 

Оценивать обеспечение персонала средствами индивидуальной защиты 

Контролировать своевременное обновление средств защиты, 

формировать соответствующие заявки 

Контролировать процессы по экологизации производства 

Соблюдать периодичность проведения инструктажа  

Соблюдать правила проведения и оформления инструктажа 

Извлекать информацию через систему коммуникаций 

Оценивать и анализировать использование материально-технических 

ресурсов производства 

Оценивать и анализировать использование трудовых ресурсов 

производства 

Оценивать и анализировать использование финансовых ресурсов, 

организационно-технический уровень, организационно-управленческий 

уровень производства 

Формулировать проблему путем сопоставления желаемого и 

фактического результатов деятельности подразделения 

Генерировать и выбирать средства и способы решения задачи. 

Всесторонне прорабатывать решение задачи через указание данных, 

необходимых и достаточных для реализации предложения 

Формировать пакет документов по оформлению рационализаторского 

предложения 

Осуществлять взаимодействие с вышестоящим руководством 

1.3. Количество часов на освоение программы учебной практики: 

В рамках освоения ПМ 02 -36 часов, в том числе практической подготовки - 

36 часов. 



8 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Результатом освоения рабочей программы учебной практики является 

сформированность у обучающихся первоначальных практических 

профессиональных умений в рамках модуля ППССЗ по виду 

профессиональной деятельности Организация процесса по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобиля. Выполнение работ по ПМ. 02 

Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту 

автотранспортных средств, необходимых для последующего освоения 

ими профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по избранной 

профессии. 
Код Наименование результата освоения практики 

 ПК 5.1. Планировать деятельность подразделения по техническому обслуживанию и 

ремонту систем, узлов и двигателей автомобиля. 

 ПК 5.2. Организовывать материально-техническое обеспечение процесса по 

техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 

 ПК 5.3. Осуществлять организацию и контроль деятельности персонала подразделения 

по техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств. 
 ПК 5.4. Разрабатывать предложения по совершенствованию деятельности 

подразделения, техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных 

средств. 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

 ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

 ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках 
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Личностные результаты реализации программы воспитания (ЛР) 

Код ЛР  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный 

к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 5 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей  многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  

ЛР 7 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный 

к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, 

в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  

ЛР 12 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

ЛР 13 

Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: 

ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный 

на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами 

команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий. 



10 

 

ЛР 14 

Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее 

достоверность, способности строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации и данных. 

ЛР 15 
Приобретение обучающимися социально значимых знаний о нормах и 

традициях поведения человека как гражданина и патриота своего Отечества. 

ЛР 16 

Приобретение обучающимися социально значимых знаний о правилах ведения 

экологического образа жизни о нормах и традициях трудовой деятельности 

человека о нормах и традициях поведения человека в многонациональном, 

многокультурном обществе.  

ЛР 17 

Ценностное отношение обучающихся к своему Отечеству, к своей малой и 

большой Родине, уважительного отношения к ее истории и ответственного 

отношения к ее современности. 

ЛР 18 
Ценностное отношение обучающихся к людям иной национальности, веры, 

культуры; уважительного отношения к их взглядам. 

ЛР 19 
Уважительное отношения обучающихся к результатам собственного и чужого 

труда. 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

ЛР 25 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 26 Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения 

ЛР 27 
Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 28 
Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач в сфере 

технического обслуживания и ремонта автомобилей и агрегатов 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

субъектами образовательного процесса 

ЛР 31 Умеющий транслировать положительный опыт собственного обучения 

ЛР 32 Соблюдающий этические нормы поведения и общения 
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 3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план учебной практики 

Код 

ПК 

Код и 

наименовани

я 

профессиона

льных 

модулей   

Виды работ Наименова

ния тем 

учебной 

практики    

Количес

тво 

часов 

практи

ческой 

подгото

вки 

1 2 3 4 5 

 ПК.5.1 

– 5.4, 

ОК 01-

09, 

ЛР 1-

19 25-

28, 30- 

32 

  

ПМ. 02 

Организация 

процессов по 

техническому 

обслуживани

ю и ремонту 

автомобиля 

Изучение взаимодействия технической 

службы с другими структурными 

подразделениями. 

Изучение технологического процесса в 

производственном подразделении. 

Разработка технологических карт. 

Изучение количественного и 

качественного состава рабочих 

производственного подразделения. 

Тема 1.1. 

Ознакомлен

ие с работой 

предприятия 

и его 

технической 

службы. 

6 

Оценка условий труда в 

производственном подразделении. 

Составление перечня мероприятий по 

обеспечению и профилактике безопасных 

условий труда на рабочих местах и в 

производственном подразделении. 

Составление паспорта рабочего места с 

учетом нормативной документации. 

Разработка мероприятий по профилактике 

загрязнений окружающей среды. 

Тема 1.2. 

Изучение 

условий 

труда в 

производств

енном 

предприятии 

8 

Составление табеля учета рабочего 

времени. 

Тема 1.3. 

Системы 

организации 

оплаты 

труда 

рабочих. 

8 

Оперативное планирование деятельности 

коллектива исполнителей. 

Контроль деятельности коллектива 

исполнителей. 

Оценка системы менеджмента качества 

выполняемых работ по ТО и ремонту 

автомобилей. 

Разработка мероприятий по улучшению 

качество услуг по ТО и ремонту 

автомобилей. 

Тема 1.4. 

Организация 

и контроль 

деятельност

и персонала. 

8 

    Дифференцированный зачёт  6 

  Всего часов  36 
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3.2. Содержание учебной практики  
Код и наименование  

профессиональных  

модулей и тем  

учебной практики 

Содержание учебных занятий Объем 

часов 

практической 

подготовки 

1 2 3 

ПМ 02. 

Организация процессов  по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автомобиля 

  36 

Тема 1.1. 

Ознакомление с работой 

предприятия и его 

технической службой. 

 - Инструктаж о прохождении учебной практики. 

- Ознакомление с целями, задачами и планируемым результатом при прохождении учебной 

практики по ПМ 02. Организация процессов по техническому обслуживанию и ремонту автомобиля 

Ознакомление с работой предприятия и технической службы.  

- Изучение структурных подразделений предприятия.  

- Изучение взаимодействия технической службы с другими структурными подразделениями.  

- Изучение технологического процесса производственных подразделений: рабочие места, их 

количество, виды выполняемых работ, техническая оснащённость. 

- Ознакомление с технической документацией по видам выполняемых работ. 

- Изучение  количественного и качественного состава рабочих производственного подразделения: 

количество рабочих, их квалификация, распределение по профессиям и разрядам, система 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

6 

Тема 1.2. Изучение условий 

труда в производственном 

подразделении. 

- Изучение условий труда в производственном обучении, правил и порядка аттестации рабочих 

мест. 

- Изучение инструкций по технике безопасности на рабочем месте и в производственном 

подразделении. 

- Изучение мероприятий по обеспечению и профилактике безопасных условий труда на рабочих 

местах и в производственном подразделении. 

- Изучение паспорта рабочего места с учетом нормативной документации. 

8 
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- Изучение обеспечения экологической безопасности в процессе производства. 

- Изучение мероприятий по профилактике загрязнения окружающей среды. 

Тема 1.3. Системы 

организации оплаты труда 

рабочих. 

- Изучение системы организации оплаты труда рабочих. 

- Изучение должностных обязанностей техника по ТО и ремонту автомобилей (мастера). 

- Изучение управленческой документации мастера. 

- Ознакомление с правилами оформления табеля учета рабочего времени. 

8 

Тема 1.4. Организация и 

контроль деятельности 

персонала. 

- Изучение организации деятельности исполнителей. 

- Изучение стилей и методов управления мастера. 

- Изучение способов выявления проблем и принятий управленческого решения по их устранению.  

- Изучение методов мотивации работников, принятых в производственном подразделении. 

- Изучение форм контроля деятельности коллектива исполнителей.  

- Изучение и оценка системы менеджмента качества выполняемых работ по ТО и ремонту 

автомобилей. 

8 

  Дифференцированный зачёт 6 

 Всего часов 36 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 4.1.  Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы учебной практики предполагает наличие 

учебного Кабинет Правового обеспечения профессиональной деятельности и 

кабинета информационных технологий в профессиональной деятельности.   

Оснащение Кабинета Правового обеспечения профессиональной 

деятельности: 

Столы ученические, стулья ученические. Стол преподавателя, стул 

преподавателя. Интерактивная доска, проектор мультимедийный, ноутбук, 

компьютеры в сборе с программным обеспечением Microsoft Offis и доступом 

в интернет, электронная база «Консультант +», калькуляторы. 

Оснащение Кабинет информационных технологий в 

профессиональной деятельности: 

Столы ученические, стулья ученические. Стол преподавателя, стул 

преподавателя. Интерактивная доска, проектор мультимедийный, ноутбук, 

компьютеры в сборе с программным обеспечением Microsoft Offis и доступом 

в интернет, электронная база «Консультант +», калькуляторы. 

 

Информационное обеспечение обучения 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы  

Основные источники (печатные):    

1. Экономика отрасли. Автотранспорт: учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. В. Будрина [и др.]; под 

редакцией Е. В. Будриной. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

268 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-07826-8. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/516846 . 

2. Менеджмент: учебник для среднего профессионального 

образования / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 448 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-02995-6. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/514107 

3. Анализ производственно-хозяйственной деятельности 

автотранспортных организаций: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / А. А. Бачурин. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 296 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11207-8. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515357  

https://urait.ru/bcode/516846
https://urait.ru/bcode/514107
https://urait.ru/bcode/515357
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4. Ремонт и утилизация наземных транспортно-технологических 

средств: учебник для среднего профессионального образования / 

Н. Н. Митрохин, А. П. Павлов. — Москва: Издательство Юрайт, 2023. — 

571 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14374-4. — 

Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519400 . 

5. Техническое состояние систем, агрегатов, деталей и механизмов 

автомобиля: учебник для среднего профессионального образования / 

С. М. Мороз. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2023. — 240 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

14661-5. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/518993 . 

Дополнительные источники: 

1. Положение «О техническом обслуживании и ремонте 

автомобильного транспорта». Действующие редакции. 

2. Трудовой кодекс РФ. Действующие редакции.  

3. Гражданский кодекс РФ. Действующие редакции.  

4. Налоговый кодекс РФ. Действующие редакции. 

5. Нормы расхода топлива и смазочных материалов на 

автомобильном транспорте. Действующие редакции. 

6. Нормы эксплуатационного пробега шин на автомобильном 

транспорте. Действующие  редакции. 

7. Нормы затрат на техническое обслуживание и текущий ремонт 

автомобилей. Действующие редакции. 

8. Законы РФ: «О защите прав потребителей», «О сертификации 

продукции и услуг», «О стандартизации», «Об обеспечении единства 

измерений». Действующие редакции. 

9. ГОСТ 3.1102-2011 Единая система технологической 

документации (ЕСТД) 

10. Правила оказания услуг (выполнения работ) по ТО и ремонту 

автомототранспортных средств. ПП РФ № 43 ОТ 23.01.2007 

11. Межотраслевые правила по охране труда на автомобильном 

транспорте. Действующие редакции. 

12. Типовые инструкции по охране труда для основных профессий и 

видов работ. Действующие редакции. 

13. Тарифно-квалификационные справочники. Действующие 

редакции. 

Интернет – ресурсы: 

1. Информационно-правовой портал ГАРАНТ. URL: 

https://www.garant.ru/  

2. Оформление технологической документации. 

URL:http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf 

https://urait.ru/bcode/519400
https://urait.ru/bcode/518993
http://www.consultant.ru/
http://hoster.bmstu.ru/~spir/TD.pdf
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3. ЕСКД и ГОСТы. URL:http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-

eskd.html 

4. Системы документации.URL:http: //www.i-mash. ru/sm/sistemy- 

dokumentacii/edinaj a-sistema-tekhnologicheskoj j -dokumentacii 

ЕСТД. URL:http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html 

 

4.2. Общие требования к организации образовательного процесса 

Учебная практика УП 02. проводится образовательным учреждением 

при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках 

профессионального модуля ПМ.02 «Организация процессов по техническому 

обслуживанию и ремонту автомобиля» и реализуется в соответствии с 

учебным планом и графиком проведения практик.  

 

 

  

http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-eskd.html
http://www.robot.bmstu.ru/files/GOST/gost-eskd.html
http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
http://www.i-mash.ru/sm/sistemy-dokumentacii/edinaja-sistema-tekhnologicheskojj-dokumentacii
http://www.normacs.ru/Doclist/doc/TJF.html
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Текущий контроль результатов прохождения учебной практики представляет 

собой: ежедневный контроль посещаемости практики (с отметкой в журнале 

практики), наблюдение за выполнением видов работ на практике и контроль 

их качества. 

Форма промежуточной аттестации по учебной практике - 

дифференцированный зачет. 

Результатами прохождения учебной практики и объектами оценки являются 

умения, приобретенный первоначальный практический опыт, ПК, ОК и ЛР. 

При прохождении УП результаты обучения по ПМ могут осваиваться как 

полностью (все умения, практический опыт, ПК, ОК и ЛР), так и частично 

(часть умений, отдельный практический опыт, отдельные компетенции). 

 
Результаты обучения 

(освоенные умения в 

рамках ВПД) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов обучения 

ПК 5.1. Планировать 

деятельность 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

систем, узлов и 

двигателей автомобиля  

Правильность и своевременность 

оформления первичных 

документов; умение планировать 

деятельность подразделения. 

 

 Текущая форма контроля 

– выполнение работ 

учебной практики и 

экспертная оценка 

выполняемых работ 

Промежуточная –

дифференцированный 

зачет по учебной практике 

ПК 5.2. Организовывать 

материально-техническое 

обеспечение процесса по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных 

средств  

Точное определение 

необходимого количества 

необходимого материально-

технического обеспечение 

процесса по техническому 

обслуживанию; определение 

необходимого количества 

необходимого материально-

технического обеспечение 

процесса по ремонту 

автотранспортных средств. 

 Текущая форма контроля 

– выполнение работ 

учебной практики и 

экспертная оценка 

выполняемых работ 

Промежуточная –

дифференцированный 

зачет по учебной практике 

ПК 5.3. Осуществлять 

организацию и контроль 

деятельности персонала 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных 

средств  

Правильность выполнения 

подбора и расстановки персонала 

по рабочим местам в 

соответствии с определенным 

объёмом работ и спецификой 

технологического процесса; 

правильное определение системы 

мотивации труда персонала. 

 Текущая форма контроля 

– выполнение работ 

учебной практики и 

экспертная оценка 

выполняемых работ 

Промежуточная –

дифференцированный 

зачет по учебной практике 

ПК 5.4. Разрабатывать 

предложения по 

План мероприятий по улучшению 

качества услуг по техническому 

 Текущая форма контроля 

– выполнение работ 
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совершенствованию 

деятельности 

подразделения по 

техническому 

обслуживанию и ремонту 

автотранспортных 

средств  

обслуживанию и ремонту 

автомобилей. 

учебной практики и 

экспертная оценка 

выполняемых работ 

Промежуточная –

дифференцированный 

зачет по учебной практике 

        Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
Результаты (освоенные 

ОК; достигнутые ЛР) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  

ОК1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к различным 

контекстам. 

Распознавать задачу в 

профессионально-социальном 

контексте; анализировать задачу и 

выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

Наблюдение и 

экспертная оценка 

на в процессе 

учебной практики. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных 

источников, включая 

электронные ресурсы, медиа- 

ресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по 

специальности для решения 

профессиональных задач; 

Интерпретация 

результатов 

наблюдения за 

деятельностью 

обучающегося в 

процессе освоения 

образовательной 

программы 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной среде, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- демонстрация 

ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность 

самоанализа и коррекция 

результатов собственной 

работы; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 
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ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- взаимодействие с 

обучающимися, 

преподавателями и мастерами в 

ходе обучения, с 

руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы 

членов команды (подчиненных); 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ОК 05. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

- грамотность устной и 
письменной речи, 
- ясность формулирования и 

изложения мыслей; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ОК 06. Проявлять 

гражданско- 

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

- соблюдение норм поведения во 

время учебных занятий и 

прохождения учебной и 

производственной практик; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

- эффективность выполнения 

правил ТБ во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

- знание и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

области телекоммуникаций; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность выполнения 

правил ТБ  во время учебных 

занятий, при прохождении 

учебной и производственной 

практик; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 
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ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической 

документации, в том числе на  

английском языке. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 1. Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны 

-сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении; 

-проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

- проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 2. Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, 

демонстрирующий 

приверженность 

принципам честности, 

порядочности, открытости, 

экономически активный и 

участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том 

числе на условиях 

добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в 

деятельности 

общественных 

организаций 

- сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении; 

- проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

- проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону; 

- участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

ЛР 3. Соблюдающий 

нормы правопорядка, 

следующий идеалам 

гражданского общества, 

обеспечения безопасности, 

прав и свобод граждан 

России. Лояльный к 

установкам и проявлениям 

представителей 

субкультур, отличающий 

их от групп с 

деструктивным и 

девиантным поведением. 

Демонстрирующий 

неприятие и 

предупреждающий 

-отсутствие фактов проявления 

идеологии терроризма и 

экстремизма среди обучающихся; 

-соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями и 

руководителями практики; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 
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социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 4. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям труда, 

осознающий ценность 

собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного 

«цифрового следа» 

-проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа 

информации, умения 

ориентироваться в 

информационном пространстве; 

ЛР 5. Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального 

народа России 

-отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на межнациональной, 

межрелигиозной почве; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 6. Проявляющий 

уважение к людям старшего 

поколения и готовность к 

участию в социальной 

поддержке и волонтерских 

движениях 

−участие в реализации 

просветительских программ, 

поисковых, археологических, 

военно-исторических, 

краеведческих отрядах и 

молодежных объединениях; 

−добровольческие инициативы по 

поддержке инвалидов и 

престарелых граждан 

ЛР 7. Осознающий 

приоритетную ценность 

личности человека; 

уважающий собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во 

всех формах и видах 

деятельности. 

−сформированность гражданской 

позиции; участие в волонтерском 

движении;  

−проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

 −проявление правовой активности и 

навыков правомерного поведения, 

уважения к Закону;  

−проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира; − 

демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии 
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ЛР 8. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к представителям 

различных этнокультурных, 

социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

−соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями и 

руководителями практики;  

−конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе;  

−демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа; 

−готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 9. Соблюдающий и 

пропагандирующий правила 

здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий 

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

−демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

ЛР 10. Заботящийся о 

защите окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

−проявление экологической 

культуры, бережного отношения к 

родной земле, природным 

богатствам России и мира;  

−демонстрация умений и навыков 

разумного природопользования, 

нетерпимого отношения к 

действиям, приносящим вред 

экологии;  

−демонстрация навыков здорового 

образа жизни и высокий уровень 

культуры здоровья обучающихся; 

ЛР 11. Проявляющий 

уважение к эстетическим 

ценностям, обладающий 

основами эстетической 

культуры 

−проявление культуры потребления 

информации, умений и навыков 

пользования компьютерной 

техникой, навыков отбора и 

критического анализа информации, 

умения ориентироваться в 

информационном пространстве 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 12. Принимающий 

семейные ценности, 

готовый к созданию семьи и 

−проявление экономической и 

финансовой культуры, 

экономической грамотности, а 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 
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воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания 

также собственной адекватной 

позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 13. Готовность 

обучающегося 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: 

ответственный сотрудник, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, нацеленный 

на достижение 

поставленных задач, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды, 

сотрудничающий с другими 

людьми, проектно 

мыслящий. 

− соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями и 

руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в 

учебном коллективе;  

− демонстрация навыков 

межличностного делового общения, 

социального имиджа;  

− готовность к общению и 

взаимодействию с людьми самого 

разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в 

многообразных обстоятельствах; 

ЛР 14. Приобретение 

обучающимся навыка 

оценки информации в 

цифровой среде, ее 

достоверность, способности 

строить логические 

умозаключения на 

основании поступающей 

информации и данных. 

- готовность к проведению анализа 

рабочей ситуации с учетом 

запланированных данных; 

-осуществление текущего контроля, 

своевременно внося коррективы; 

-демонстрация навыков оценки 

результатов деятельности для 

принятия ответственного решения; 

ЛР 15. Приобретение 

обучающимися социально 

значимых знаний о нормах и 

традициях поведения 

человека как гражданина и 

патриота своего Отечества. 

- проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 16. Приобретение 

обучающимися социально 

значимых знаний о правилах 

ведения экологического 

образа жизни о нормах и 

традициях трудовой 

деятельности человека о 

нормах и традициях 

поведения человека в 

многонациональном, 

многокультурном обществе. 

− демонстрация интереса к будущей 

профессии;  

− оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития; 

− положительная динамика в 

организации собственной учебной 

деятельности по результатам 

самооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 
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− ответственность за результат 

учебной деятельности и подготовки 

к профессиональной деятельности; 

−проявление 

высокопрофессиональной трудовой 

активности;  

− участие в исследовательской и 

проектной работе;  

− участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

− участие в конкурсах 

профессионального мастерства и в 

командных проектах; 

ЛР 17. Ценностное 

отношение обучающихся к 

своему Отечеству, к своей 

малой и большой Родине, 

уважительного отношения к 

ее истории и ответственного 

отношения к ее 

современности. 

- проявление мировоззренческих 

установок на готовность молодых 

людей к работе на благо Отечества; 

ЛР 18. Ценностное 

отношение обучающихся к 

людям иной 

национальности, веры, 

культуры; уважительного 

отношения к их взглядам. 

-проявление активного участия на 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня; 

ЛР 19. Уважительное 

отношение обучающихся к 

результатам собственного и 

чужого труда. 

-проявление активного участия на 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 25. Готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно-

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

-проявление активного участия на 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 
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целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

ЛР 26. Принимающий и 

исполняющий стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- демонстрация приверженности 

принципам культуры мира и 

правовой культуры (в том числе 

основ антикоррупционного 

мировоззрения); 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 27. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

-демонстрация признаков, 

свидетельствующих о достаточном 

уровне психологической 

устойчивости; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 28. Выбирающий 

оптимальные способы 

решения профессиональных 

задач в сфере технического 

обслуживания и ремонта 

автомобилей и агрегатов 

-проявление активного участия на 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 31. Умеющий 

транслировать 

положительный опыт 

собственного обучения 

- проявление активного участия на 

олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства 

различного уровня; 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

ЛР 32. Соблюдающий 

этические нормы поведения и 

общения 

- соблюдение этических норм 

общения при взаимодействии с 

обучающимися, преподавателями, 

мастерами и руководителями 

практики - демонстрация навыков 

межличностного делового 

общения, социального имиджа. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценка при 

выполнении работ 

по учебной практике 

 


